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ي ها هاي اجتماعي بر ويژگي بررسي تأثير ساختارِ شبكه
  دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه ايلامكارآفرينانه درميان 

  
  1نسب زهرا رضايي ،سردار فتوحي

  )15/01/97 ، تاريخ پذيرش16/07/96يخ دريافت (تار
  

ي ها هفرض بنا شده است كه حوزة اجتماعي فرد يا شبك پژوهش حاضر بر اين:چكيده
كند و به شخصيت و  ارتباطي، اطلاعات و منابعي براي آگاهي، نياز، تخيل و... فراهم مي

 يها هشبك ساختارِ ريتأث يبررسهدف پژوهش دهد.  وسو مي كارآفرين سمت ويژگي
 راآماري  جامعة پيمايش است و  پژوهش وشاست. ر نانهيكارآفر يها يژگيبر و ياجتماع

تشكيل  1397- 1396دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه ايلام در سال تحصيلي 
- روش نمونهنفر ازميان جامعة آماري با  250وده است. بدانشجو  586اند كه تعداد آنها  داده

درصد دانشجويان  50 مبين آن است ها هيافت. ندا هانتخاب شد هدفمند يراحتماليغ يرگي
)، ولي 60/0)، تراكم زياد (44/0ي روابط كوچك قرار دارند كه داراي تنوع زياد (ها هدر شبك

  درصد دانشجويان كمترين ارتباط را با كارآفرينان داشته 58) است. 18/0قدمت تقريباً كم (
وضعيت از  اند. اينيز كمترين ارتباط را با شاغلان داشته درصد دانشجويان ن 32اند و 

عبارتي، ساختار شبكة  به ساختارِ شبكة روابط بر كارآفريني دانشجويان تأثير گذاشته است. 
ي كارآفرينانه (خطرپذيري متعادل، كانون كنترل، نياز به ها اجتماعي بر همة ويژگي

طلبي) داراي تأثير ، رؤياپردازي و چالشگرايي، تحمل ابهام موفقيت، سلاست فكري، عمل
د افراي ارآفرينت و كنيس اتفاقي بودنن كارآفريدهد  معنادار است. نتيجة كلي نشان مي

در  قرارگرفتنة حوف و با توجه به نمختل يها يتقعمو يي است كه درها منوط به ويژگي
  .بود خواهد متفاوت ،اجتماعي يها هگرو

  ينانه، كارآفرين، اندازة شبكه، تنوع شبكه، شبكة روابط.ويژگي كارآفر واژگان كليدي:

 
. ويسندة مسئولن(گذاري فرهنگي، پژوهشكدة مطالعات فرهنگي و اجتماعي،  ياستدانشجوي دكتري س( 

fotohis@yahoo.com    
. شناسي، عضو هيئت علمي دانشگاه ايلام  دكتري جامعه z.rezaeinasab@ilam.ac.ir  
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  مقدمه
كه فاتحان  ،كشورهاي بزرگ صنعتي .ستها هرقابت بر سر منابع و سرماي ةعصر جديد عرص

وجود افراد ساية اند و در كار خود قرار داده ةرا سرلوح ها هوري از منابع و سرمايبهره ،اندعرصه اين
دست  ياند و به ابداع و نوآورآوردهر حركت د ي رشد و توسعه را بهها كرده و متخصص، چرخ تحصيل

منوط به  ،نو زنده كرده استز يافته را ا كه اقتصاد كشورهاي توسعه ،دسترسي به نوآوريد. ان يافته
ت تغييرات سم  جامعه را به جهت كه از اين ،كارآفريني .)2003 ،و همكاران 1(شان كارآفريني است

شود و دانش جديد را به خدمات و  و باعث رشد اقتصادي مي مي دهد تكنيكي و مبتكرانه سوق
اعتقاد است كه  ) بر اين1383(و همكاران  ز اهميت است. سالازارئحا ،كندمحصولات جديد تبديل مي

آمد، كاهش ب بالارفتن كيفيت زندگي، توزيع مناسب درسببر ايجاد اشتغال،   علاوه ،كارآفريني
اقتصادي جديدي است  ـ فني ةشود. كارآفريني پديد ي وري از منابع ملي مي اجتماعي و بهرهها اضطراب

ه است. درحال كردي شگفت خود متحول ها اخير جهان اقتصاد و صنعت را با پيامد ةكه در دو ده
كه به وضعيت  ،يي استاه ، و سوء مديريتها ، كمبودها كه اقتصاد كشور ما گرفتار نارسايي ،حاضر

گذاري دولت، ضعف در صادرات  بيكاري، كمبود توليد ناخالص داخلي، كاهش قدرت سرمايه ،ناهنجار
مفهوم بيشتر خود را نشان مي دهد.   اهميت اينشده است، منجر قبيل  يي از اينها آسيبغيرنفتي و 

كشاند كه رشد كارآفريني و فرهنگ باور مي  سوي اين  ما را به ،نگاهي به وضعيت جهاني اقتصاد  نيم
يگانه  ،ايراني آميخته شود ةها و سليق شرطي كه هنرمندانه، با فرهنگ، امكانات، توانايي  به ،كارآفرينانه

  ).1381پور،  (دهقان استآن  اوضاعراه بهبود بيماري امروز اقتصاد كشور و پيشگيري از وخامت 
ميليون  8/2، در حدود 1394كننده است. در سال  رانامروزه، آمارهاي اشتغال در كشور بسيار نگ

اند،  درصد تحصيلات زير ديپلم داشته 1/29اند،  سواد بودهدرصد بي 5/2ايم كه  بيكار در كشور داشته
معاونت اند ( درصد، داراي تحصيلات دانشگاهي بوده 4/45درصد داراي ديپلم، و بقيه، يعني  4/39

) 1393( معاونت طرح و برنامه. آمارهاي )1395، آمار ليو تحل يرمركز گردآو ،ياقتصاد يهايبررس
گذارد كه غالب بيكاران تحصيلات دانشگاهي دارند و علت آن را فقدان  نيز بر اين مطلب صحه مي

كه افراد با تحصيلات عالي بيشتر از  دانند، درحالي مهارت، سرماية مالي و روحية كارآفريني مي
  خصصي و روحية كارآفريني داشته باشند.ي تها ديگران بايد مهارت

كه برخي  شوند، درحالي شود: چرا برخي از مردم كارآفرين مي يي مطرح ميها زمينه پرسش دراين
دارند؟ چه عواملي به شخصيت آنها شكل   شوند؟ افراد كارآفرين چه ويژگي شخصيتي كارآفرين نمي 

ي روابط و ها هت كارآفرين حول محور شبكمؤثر بر شخصي دنبال عوامل مي دهد؟ پژوهش حاضر به
  ساختار شبكه است.

 
1. shan 
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ي اجتماعي بر پايگاه ها هشناسان به بررسي چگونگي تأثيرگذاري شبكچندين دهه، جامعه
  شكل قاعده درآمده است: طوركلي، در اين باره، سه ديدگاه به  اند. بهمند بوده اكتسابي افراد علاقه 

  ي ابزاري افراد درون آن است.ها ريق كنشي اجتماعي، ازطها ه. اثر شبك1
  كند. اش، جايگاه اصلي افراد را تعيين مي ي اجتماعي افراد، ازطريق خصلت ذاتيها ه. ساختار شبك2
 1(لين،گذارد  ي اجتماعي افراد، ازطريق پيوند و استحكام، بر روابط تأثير ميها ه. ساختار شبك3

1999.(  
ين است كه كارآفريني يك پايگاه اكتسابي است،. چنين فرض بنيادي پژوهشگران كارآفريني ا

ي اجتماعي بر پايگاه اكتسابي ها هفرضي پژوهشگران را به بررسي چگونگي تأثيرگذاري شبك
ي ها هدهند كه شبكگرفته در زمينة كارآفريني نشان مي  ي انجامها مند كرده است. پژوهش علاقه

(ريپولس  دهي به هدف كارآفرين)، جهت 2000 2(سينگ، ها اجتماعي بر شناخت و تشخيص فرصت
رسد  نظر مي اند. به  ) مؤثر بوده2001 4) و رشد و پيشرفت شغلي (لي و تسانگ،2005 3و بليسا،

هاي كارآفرينانه مؤثر است. هدف كلي پژوهش حاضر نيز   ساختار شبكة روابط بر كارآفريني و ويژگي
  شناخت همين مقوله است. 

  
  مروري بر ادبيات

هاي  تفكيك در ايران پژوهش ي اجتماعي، به ها ههاي كارآفرينانه و شبك  دربارة هريك از ويژگي
ي اجتماعي بر ها هزيادي انجام شده است، اما هيچ پژوهشي به بررسي تأثيرگذاري شكل شبك

يي كه بيشترين نزديكي را با موضوع ها هاي كارآفرينانه نپرداخته است. ازجمله پژوهشويژگي
بررسي رابطة ميزان سرماية «) با عنوان 1388اي است كه زارع ( هش حاضر دارند، مطالعهپژو

انجام داده » ي كارآفرينانه در شخصيت در مناطق مختلف شهر تهرانها اجتماعي خانواده و ويژگي
است. نتايج پژوهش نشان داده است كه سرماية اجتماعي خانواده با متغير وابستة تحقيق، يعني 

  كارآفرين، رابطة معنادار و مثبت دارد.شخصيت 
ساختارهاي             زنان كارآفرين ايراني؛«) در مطالعة ديگري با عنوان 1385آراستي (

نشان داده است كه از ميان عوامل » اجتماعي مؤثر در ايجاد كسب و كارهاي كارآفرينانه ـ فرهنگي
ها و باورهاي جامعه،   زن كارآفرين، ارزش اجتماعي، كه شامل نگرش موافق اطرافيان به ـ فرهنگي

هاي محيطي   وجود الگوي نقش در اطرافيان، برقراري تعادل بين خانواده و كار، آموزش و محرك
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3. Ripolles & Blesa 
4. Lee &Tsang 
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كننده، نگرش موافق اطرافيان به زن كارآفرين است و بقية عوامل در اين  عاملِ تقويت  است، يگانه
  تأثيرند.  مقوله بي

عة مطالي كه بيشترين ارتباط را با موضوع پژوهش حاضر دارد، هاي خارج  يكي از پژوهش
 با افرادي كارآفرين و نيست اتفاقي ودنب ن كارآفري ي او اين است كهاصلض فرت. س) ا2000( 1ليتونن

 دو او د.بود خواه متفاوت اجتماعي يها هدر گرو قرارگرفتن ةنحو و گوناگون يها  تموفقي به توجه

 نوآوري، ذيري،ي خطرپتواناي ،ليتونن نظرزاد. آزمو را» كنترل بر تأكيد و لبيط يقتوف ةانگيز«متغير 

 براي توانايي كار،و   بكست يريي مدها تهار، مازاريابير و ببازا كار، فنون مينةزر دش نشتن دادا
 ارآفرينت كمشخصاه ملزجا، فرصت كاريي شتوانا و، كار و ب كسب دربارة خو برداشت همكاري،

كارآفرينان رهنمودي براي توليد هدف، ارتباط، تعهد،  كند كه شخصيتاستدلال ميبِرد  .است
و همكارانش  3بر اين، كروجر . علاوه )422: 1988 2(برد،تشكيلات و انواع ديگري از عملكرد است 

اي است كه  شده  ريزي كنندة هر رفتار برنامه بيني ) نشان دادند كه شخصيت بهترين پيش2000(
ابعاد اجتماعي «) در پژوهشي با عنوان 2005( 4االهوي .)2000(كروجر، ة كارآفريني استدربردارند
  توانند بر موانع غلبه كنند. ي اجتماعي ميها هاند كارآفرينان با تكيه بر شبك نشان داده» كارآفريني
» ي در نظرية سرماية اجتماعيشغل تيموفق «) در پژوهشي با عنوان 2001و همكاران ( 5اسكات

اي از روابط اجتماعي در سازمان براي رسيدن به موفقيت شغلي  ه اين نتيجه رسيدند كه شبكه ب
  شبكه، ابتكار و خلاقيت كاركنان خواهد بود. نيازهاي اين  لازم است كه يكي از پيش 

ي ها ه) يگانه پژوهشي است كه دربارة چگونگي تأثير شبك2007پژوهش سانتوس و لينان(
ي ها هاقدام واقعي با جنب  ي كارآفرينانه انجام شده است. اين پژوهش يگانهاه اجتماعي بر ويژگي

ي اين پژوهش نشان ها هي اجتماعي است. يافتها هگروهي) دربارة شبكگروهي و برون شناختي (درون
طور غيرمستقيم ازطريق درك موقعيت مطلوب و  به 6گروهيي اجتماعي درونها هداده است كه شبك

 7گروهيهاي اجتماعي برونكه شبكهگذارد، درحالي ويژگي كارآفريني تأثير مي بر ها كشف فرصت
سنجي بر گسترش ويژگي كارآفريني تأثيرگذارند (سانتوس و  طور غيرمستقيم ازطريق امكان  به

  ).2007 8لينان،
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  ي پژوهش: دو نظرية اصليها هنظري
  شخصيت كارآفرينان 

 تواند ي مد و دان مي اتقاتفا لئومس و عامل را خود كه تاس روشپي فردي كارآفرين جانسون، نظر هب

 كارآفريند. كنمي مديريت را كاري يندهايآفر در مخاطره هرگونه اود. نك پيشنهادد جدي يها هرا

 هرگونه ود كنميت دسكي و دهي امانب، سانتخا را كاريو   بكس خطر، پذيرفتن با كه است شخصي

 ،ظرانن  بصاح از بعضيد. ده مي انجام مشخص يها انرژي و دانش يها مهارت ا توجه بهب را اقدام
  ).2001 1جانسون،( انندي دم كارآفريني عامل را كارآفرينانه يها شگراي و رفتار

 حدوديا ت شده سعي پژوهش اين در د.شو مي شامل را يا ه گسترد طيف كارآفرينان يها يويژگ

 اند؛كرده شناسايين كارآفرينا براي را مختلفي يها يويژگ نويسندگان. وده شاشار آنها ةجموعه مب

 هاي يويژگ تبيينل دنبا هب كه ،رويكرد نوع اين به د.هستن شناختي روان هاويژگي اين از بعضي

ي ها حالته ملزجاي كارآفرينان، ها يويژگ ةدربارد. شو يم گفته »اه گيويژ« رويكرد، استي شخصيت
ي زياد مطالعاتي و... نوآور وت خلاقيه خطر، بل تماي فس،ن هبدمااعت موفقيت، بهز نيا مثبت، ذهني
  است. شده انجام

د دار اشاره كارآفرين افراد يها تفعالي هب رويكرد اين .است »رفتاري« رويكرد دوم، رويكرد
ي، گيرتصميم قبيلزا رفتارهايي به رفتاري رويكرد). 72- 70 :1385 مقيمي، و دارياني احمدپور(

 اشارهو...  كار و ب كس از سودحصول  ،يريزهبرنام آن، شافزاي و سرمايهب جذ ،ها تفرص از هاستفاد

  ).38: 1386 يا،ك يسعيد( ددار
گرفت كه از كرد، بلكه آنها را افرادي در نظر ميكارآفرينان را علت تغيير قلمداد نمي 2پيتر دراكر

ا رن كارآفرينا 3كارنيك فران). 1383ژاد،ن كنند تا تغييراتي ايجاد كنند (امامياستفاده مي ها فرصت
 يوانر لپ ةنيم همواره كارآفرينانه ك كندمي أكيدي و تمعرف رانگيزه، خطرپذير و پبين وشي خفرادا

 براي ابزاري ةمثاب  به خودي ها شكست از آنان .برسند كمال هكوشند تا ب و مي ينندب ي م را

  ).11: 1382 رحيمي،( كنند يم استفاده آتي يها تموفقي
اين  ه بن كارآفرينا اساسي يها يويژگي انديشمندان، مي توان گفت ها هبر مبناي تركيبي از نظري

گرايي،  ت: خطرپذيري متعادل، كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت، سلاست فكري، عملاسح شر 
  طلبي.تحمل ابهام، رؤياپردازي و چالش
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  هاي روابط اجتماعي  شبكه
نوع ارتباطات چند جانبه  كنش متقابل دارند. اين  ها هطور دائم با ديگر افراد و گرو به ها هافراد و گرو

يابند؛ يعني شبكة روابطي كه فرد را مستقيم و غيرمستقيم به صورت شبكة اجتماعي سازمان مي  به
اي از ). تأكيد اصلي نظرية شبكه بر طيف گسترده 154: 1374بقية مردم پيوند مي دهد (رابرتسون، 

پردازان شبكه، كنشگران ممكن است معنا كه، از ديدگاه نظريه  اين ساختارهاي خرد و كلان است؛ به 
شمار آورد. پيوندهاي اجتماعي هم  توان كنشگر به، اصناف و جوامع را نيز ميها هباشند، ولي گرو ها آدم

دهاي سطح خرد را پيون 1در سطح خرد و هم در سطح كلان ممكن است عمل كنند. گرانويتر
اند گيرد كه با روابط شخصي روزانه و ساختارهاي حاكم بر اين روابط عجين شدهيي درنظر ميها كنش

تواند دسترسي متفاوتي به منابع ارزشمند جامعه  ترين آنها اين فكر است كه هر كنشگر مي كه اساسي
ن وضع است كه كسي كارآفرين ). درنتيجة اي577: 1394ازجمله ثروت و قدرت داشته باشد (ريتزر، 

  اند: بندي كرده ي شبكه را در سه بعد طبقهها طوركلي، ويژگي شود. به مي
  5تركيب؛ 4تراكم، 3اندازه، 2ي ساختي:ها ويژگي
   9دوام رابطه؛ 8صميميت، 7شيوة تماس، 6هاي تعاملي: ويژگي
نقل از باستاني و  به 314: 1987، 11ها (ايسرايل و راند انواع حمايت 10هاي كاركردي: ويژگي

  ).68: 1386هيكويي، صالحي 
ي ساختاري را ها توان ويژگي)، در شبكة روابط نمي2011( 12اما، مطابق رويكرد كليور و سكات

گيرد كه ي كاركردي و تعاملي جدا كرد؛ زيرا شبكة تعاملي فرد در ساختاري شكل ميها از ويژگي
تواند در جهت يك كار خاص، يا حل  ي فرد ميها مثابة نوعي كاركرد است. شبكة تماس خود به 
ي تماسي را براي كسب اطلاع يا فرستادن پيام در ها هاي معين، به شخص كمك كند يا واسط مسئله 

  اختيار شخص قرار دهد.
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يي دارد كه منابع اجتماعي و حمايت اجتماعي را ها در بررسي شبكة شخصي افراد، شخص پيوند
. 1دسته تقسيم كرد:   توان به پنج ي اجتماعي ضروري شخص را ميها يتكند. حمابراي او فراهم مي

. همراهي و 5ي مالي، ها . كمك4. خدمات بزرگ، 3 1. خدمات كوچك،2ي عاطفي، ها كمك
آن  4و ساختار 3تحليل گران شبكه ميزان حمايت اجتماعي در شبكه را تابعي از تركيب 2معاشرت.

، و ها انند اندازة شبكه، همگني شبكه، ميانگين تعداد تماسدانند. تركيب شبكه به عواملي م مي 
، و همكاران محسنيدارد (ساختار شبكه به مواردي از قبيل تراكم پيوندهاي موجود در شبكه اشاره 

1385 :83(.  
  

  هاي كارآفرينانه  پيوند شبكه و ويژگي
  ي كارآفريني را بهها ه، ادبيات شبك1980شناسي كارآفريني، در سال  بسياري از محققان روان 

كه ادبيات شخصيت كارآفريني  منزلة واكنشي در برابر رويكرد جبرگرايي اقتباس كردند. درحالي
كند، ادبيات شبكة كارآفريني از بررسي درون كانون بررسي را بر درون ذهن اشخاص متمركز مي

  رده است.ذهن افراد اجتناب و كانون توجهش را بر محتواي روابط اجتماعي متمركز ك
پردازان شبكة كارآفريني ) توسعه و گسترش داد. نظريه1984(5طرح رويكرد منابع را ويرنيرفلت

آورند كه به بهبود دست مي شان به اعتقادند كه كارآفرينان منابع مفيد و غير تكراري از شبكه  بر اين 
در برگيرندة عناصر آيد كه دست مي  اي به انجامد. شخصيت كارآفرين از شبكه عملكرد مي 

ترين تأثيرات  اطلاعات، ابزار و مشروعيت است. اگرچه پژوهشگران به توافق بر سر بحث مهم 
نظرهايي گسترده دربارة تأثير  ي اجتماعي براي نتايج كارآفريني تمايل دارند، اختلاف ها هشبك
اند، ولي در مقابل هم  ي ي اجتماعي بر كارآفريني نيز دارند. دو بحث مزبور، اساسها هي شبكها هجنب

پردازان به ، به رويكرد انسداد معروف شده است. بسياري از نظريهها رويكرد گيرند. يكي از اينقرار مي
ي پيرامون فرد كارآفرين ها اند و معتقدند كه در شبكة مسدود، تماسرويكرد گرايش داشته اين

شبكه مي  اند كه باعث اعتماد درون  گاه ي يكديگر آها محدود است. در داخل شبكه، افراد از تماس
احتمال زياد، كارآفرين اطلاعات مهم و حمايت   يابد و به شود. اعتماد بين كنشگران افزايش مي 

دست مي آورد. اين افزايش همكاري و پيوستگي در كنش مشترك، درمقابل رويكردي   عاطفي به
كند.  ت كه هر كس نقش خودش را ايفا ميفردي آزاد مبتني اس گيرد كه بر ارتباط بين  قرار مي
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) مطرح 1992( 1دار نظرية شكاف ساختاري هستند كه بارت پردازان وامهمچنين بسياري از نظريه
و  ها يي با تماسها هگويد كارآفرينان زماني موفق خواهند شد كه در شبك كرده است. اين نظريه مي

و اطلاعات متنوع و متكثري برخوردار مي  ها  آگاهيي متغير و متنوع قرار گيرند. درنتيجه، از ها شكل
  شوند كه خود زمينة ايجاد كارآفريني است. 

). 2003 2نتيجة دو بحث متضاد مزبور، رويكرد سومي گسترش يافته است (لارسون و استار، در
ابسته يي وها و رقابت و چالش ها رويكرد، ساختار كارآمد شبكة پيرامون كارآفرين، به فعاليت در اين 

در فرآيند كارآفريني، از وقتي كه  ها و چالش ها شود. اين فعاليت است كه كارآفرين با آن مواجه مي 
كارآفرين با هدفي شروع به ايجاد شغل كرده تا زماني كه به حد كمال حرفه رسيده است، در تغيير 

ته به آن است است. كارآمدترين ساختار شبكه شكلي از شبكه است كه فرآيند كارآفريني وابس
  ).9- 7: 2003(لارسون و استار، 

  
  هاي پژوهش فرضيه

ي ها پردازد كه چگونه ساختار شبكة اجتماعي بر ويژگي مسئله مي پژوهش حاضر به اين 
  بندي شده است:فرضيه صورت   منظور، شش اين   گذارد؛ بهكارآفرينانه تأثير مي

  آفرينانه تأثير مثبت دارد.ي كارها اندازة شبكة اجتماعي بر ويژگي :1فرضية 
اندازة شبكه يا حوزة مجاور فرد اغلب در ادبيات كارآفريني آزموده شده است. اندازة شبكه ممكن 

ي كارآفرين داشته باشد: اولاً، افراد با ها اي بر ويژگي است ازطريق چندين سازوكار اثر گسترده
ك قرار دارند، دسترسي بهتري به ي كوچها هتر، نسبت به افرادي كه در شبك ي بزرگ ها هشبك

 .)2000اطلاعات و منابع دارند؛ بنابراين، فرصت بيشتري نيز دارند كه امكانات را بشناسند (سينگ، 
كنند يا ممكن است هدفي جديد پديدار  و امكانات را بشناسند، هدفي دنبال مي ها وقتي افراد فرصت

و درك  3مكن است اثر مثبتي بر خودكارآمديبراين، دسترسي به اطلاعات و منابع م  شود. علاوه
ترتيب، كارآفريني ممكن است ناشي  سنجي دربارة شروع يا ايجاد يك شغل داشته باشد. بدين امكان 

  ).2000از افزايش خودكارآمدي باشد (كروجر و همكاران، 
  ي كارآفرينانه تأثير دارد.ها تراكم موجود در شبكة اجتماعي بر ويژگي :2فرضية 

يي است كه افراد ها كنندة گستردگي تماس ي پيرامون فرد، كه مشخصها م شبكه بر تماستراك
ي يكديگر آگاه ها  كند. اگر شبكه متراكم باشد، افراد از تماس از هريك از آنها آگاهي دارند، دلالت مي

يش توانايي شدن در هنجارها و افزا  اعتماد به سهيم شوند. آنها به يكديگر اعتماد دارند، و اين  مي 
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اي متراكم باشد،  ). اگر فرد در شبكه 2005 1براي كنش جمعي منجر خواهد شد (كيم و الدريچ،
كند. وقتي فرد در شبكة متراكم و مستعد كنش احتمالاً حمايت اجتماعي بيشتري دريافت مي
دة درك كنن اي تراكم را تسهيل تر است. چنين نظريه جمعي باشد، احتمال ايجاد شغل جديد عملي 

رويكرد   داند، كه اين  منظور ايجاد شغل مي  به ها طريق ارتقا دهندة هدف اين  قابليت انجام كار و از 
و  ها پردازان رويكرد شكاف ساختاري معتقدند ضعف به نظرية انسداد شبكه مربوط است. اما نظريه

 هم فكر و عمل كنندي اشخاص اجازه خواهد داد كه افراد مستقل از ها درميان تماس ها گسست
  ).1992(بارت، 

ي ساختاري يا تراكم پايين، دسترسي افراد به اطلاعات جديد و منابع مفيد را افزايش ها شكاف
كردن هدف را  و دنبال ها دهد. افزايش اطلاعات جديد و افزايش منابع، احتمال درك فرصت مي 

ر غيرمستقيم، ازطريق خودكارآمدي و طو  دهد. دسترسي بيشتر به منابع و اطلاعات، به افزايش مي 
اي بر قصد يا نيت كارآفريني نيز دارد؛ بنابراين، نظرية شكاف  سنجي، تأثير گسترده درك امكان

ي كارآفرينانه اثر منفي دارد و ها گويد تراكم بر ويژگي اي اشاره دارد كه ميساختاري به فرضيه 
ي كارآفرينانه ها گويد تراكم بر ويژگي كند كه مي ياي اشاره م  برخلاف آن، نظرية انسداد به فرضيه

  شود.  جهت، فرضيه فاقد جهت مطرح مي اثر مثبت دارد. بدين
  شدن اثر مثبت دارد. تنوع در شبكة اجتماعي بر هدف كارآفرين  :3فرضية 

ي متفاوت با يكديگر، در يك يا چند ويژگي مانند ها ، به گستردگي تماسها تنوع در شبكة تماس
ي ها ممكن است ويژگي ها اشاره دارد. تنوع تماس ها  سيت، سن، آموزش، تجربه، شغل و ارزشجن

در پيرامون فرد احتمالاً اطلاعات و  ها كارآفرينانه را در چندين جهت ارتقا دهد: اولاً، تنوع تماس
 كند كه فرد ممكن است از آن سود ببرد و ممكن است به فرد در جهت منابع متنوعي ايجاد مي

يي را ها و امكانات را بشناسد، هدف ها و امكانات كمك كند. وقتي فردي فرصت ها شناخت فرصت
براين، دسترسي فرد به اطلاعات و منابع متنوع باعث   علاوه ).2000 2كند (سينگ،دنبال مي

ي كارآفرينانه را ارتقا مي ها شود و ويژگي سنجي جهت ايجاد شغل مي  خودكارآمدي و درك امكان 
ي ها )؛ بنابراين، افراد با شبكة متنوع، نسبت به افرادي كه تماس2000بخشد (كروجر و همكاران،  

  ي كارآفرينانه دارند.ها  همگن دارند، فرصت بيشتري براي گسترش ويژگي
  ي كارآفرينانة فرد اثر منفي دارد.ها قدمت شبكة اجتماعي بر ويژگي :4فرضية 

اند. ممكن   شناخت داشته ها  ني است كه افراد از تماسكنندة زما مشخص ها قدمت شبكة تماس
تمايل داشته باشند و برخي ديگر ممكن است به  ها داشتن تماس  سال به نگه است برخي افراد چندين 
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تري دارند، ولي  ي بادوام پيوند مستحكم ها ). تماس1987 1مايل باشند (مارسدن، ها دگرگوني تماس
تر است. پيوندهاي مستحكم و سست نوع متفاوتي از اطلاعات خر سست ي جديد و متأها پيوند تماس

همراه دارد  دهند. پيوندهاي مستحكم حمايت عاطفي و تشويق بيشتري بهو منابع را به فرد انتقال مي 
كند كه ممكن است منابع  و پيوندهاي سست احتمال دسترسي بيشتري به اطلاعات جديد فراهم مي

ها و ارتقاي نيت، كه نتيجة  اطلاعات جديد ممكن است به افزايش درك فرصت مهمي براي فرد باشد.
شود كه فرد در تماس با شبكة نوبنياد  آن ايجاد شغل است، منجر شود؛ بنابراين، اين فرض مطرح مي

ي كارآفرينانه دارد، ها  تري براي كسب اطلاعات جديد، امكانات و درنتيجه ويژگي فرصت افزون 
  هايي كمتر است. يابي به چنين ويژگي شبكة قديمي احتمال دستكه در درحالي

  ي كارآفرينانه دارد.ها ي شغلي تأثير مثبتي بر ويژگيها ستما: 5فرضية 
دهند. شبكة يي را ارتقا مي ها ي شغلي در ميان اعضاي قلمرو اجتماعي افراد ويژگيها تماس

تر قرار دارند كه با  در يك زمينة بزرگ  اه  فردي متشكل از افراد چندين حوزه است. بسياري تماس
كه ديگر  شوند. درحالي پذيري و انسجام توصيف مي  عنوان زمينة اجتماعي، زمينة غيررسمي، جامعه

گيرند و  ترند و برپاية مبادله صورت مي  گيرند، رسمي، كه در زمينة شغلي قرار ميها  تماس
ي شغلي بيشتر، فرصت بيشتري براي ها فراد با تماسمحاسباتي، برابر و داراي سود متقابل هستند. ا

دارند و داشتن فرصت و امكانات، به پديداري  ها دسترسي به اطلاعات جديد بازار و كشف موقعيت
اي كه استخراج  )؛ بنابراين، فرضيه 1985 2كند (برلي، يي جهت ايجاد شغل جديد كمك ميها ويژگي

ي شغلي بيشتر ها  ي كارآفرينانه براي افرادي كه تماساه شود اين است كه احتمال رشد ويژگي مي 
  ي شغلي كمي دارند.ها دارند بيش از افرادي است كه ارتباط

  ي كارآفرينانة فرد تأثير مثبت دارد.ها با كارآفرينان بر ويژگي ستما :6فرضية 
ار، فرد را درگير بخشد. بازار ك  ي كارآفرينانه را ارتقا ميها با كارآفرينان احتمال ويژگي تماس

سفيد و يقه  ، مثلاً كارگر يقه ها  كند. در واقع، فرد در هريك از نقشهاي مختلف و متنوع مي تماس
تازگي شغلي در داخل شبكه ايجاد  ترتيب، رابطه با كسي كه به  كند. بدين مي آبي، پيوندي مشاهده 

  شود:  ازطريق دو سازوكار منجر مي ي كارآفرينانهها احتمال زياد، به گسترش ويژگي كرده است، به
تازگي شغلي ايجاد كرده است رابطه داشته باشد، فرد در شبكة  . اگر فردي با كسي كه به 1

كارآفريني جاي گرفته است و بيشتر احتمال دارد كه به اطلاعات و منابع مفيد دسترسي پيدا كند؛ 
را جهت ايجاد شغل جديد  ها كشف كند، و هدف را ها فرصت تواند احتمال زياد، بهتر مي بنابراين، به
  سامان دهد.
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. دسترسي به اطلاعات و منابع ازطريق تماس با مبدعان شغل ممكن است اثر مثبتي بر 2
ي كارآفريني ممكن ها سنجي دربارة ايجاد شغل هم داشته باشد و هدف خودكارآمدي و درك امكان

 ).2000دار شود (كروجر و همكاران، است غيرمستقيم از طريق افزايش خودكارآمدي پدي

اي قرار گرفته باشد كه  شود اين است كه اگر فرد در شبكه  اي كه استخراج مي پس، فرضيه 
  شود.  ي كارآفرينانه بيشتر مي ها كارآفرينان بيشتري در آن حضور داشته باشند، احتمال گسترش ويژگي

  
  روش پژوهش

در تحصيلات تكميلي  دانشجوي 586ة آماري را جامعپيمايشي است. كمي و  روش اين پژوهش
اند كه درمجموع در دو مقطع  تشكيل داده 1397- 1396در سال تحصيلي  دانشگاه ايلام

نفر نمونه از  232فرمول كوكران، با استفاده از  .ندا ه مشغول به تحصيل بودارشد و دكتري  كارشناسي
نفر ارتقا يافت  250ر و پايايي حجم نمونه به ميان جامعة آماري انتخاب شده است، ولي براي اعتبا

  انتخاب شدند. 1گيري غيراحتمالي هدفمندروش نمونه  كه در واقع به
درواقع، دو متغير اصلي  است. بودهاستاندارد  ةپرسشنام پژوهش نيا در ها هدادي گردآور ابزار

نجش شبكة روابط ي كارآفرينانه است. براي سها پژوهش شامل شبكة روابط اجتماعي و ويژگي
اجتماعي (اندازة شبكه، تنوع شبكه، تراكم شبكه، قدمت شبكه، تماس با افراد شاغل، تماس با 

) استفاده شد. براي سنجش 2011اي كليور و سكات (گويه كارآفرينان) از پرسشنامة استاندارد بيست
اس نياز به موفقيت، خطرپذيري متعادل، كانون كنترل، احس بعد هشت  ي كارآفريني (شاملها ويژگي

 و كوين ايگويه مقياس سي طلبي) از گرايي، تحمل ابهام، رؤياپردازي و چالش سلاست فكري، عمل
ليكرت  ايپنج گزينه طيف شيوة سنجش هر دو متغير بر پاية  است. شده ) استفاده1989(2اسلوين

 پايايي تعيين منظور به  د.ش موافقم) تنظيم بسيار معناي ، به5تا  مخالفم بسيار معناي  ، به1 از(

شبكة  كرونباخ آلفاي شد كه ضريب و گردآوري توزيع آماري جامعة در پرسشنامه 40 پرسشنامه،
 است. جهت بوده 861/0ي كارآفرينانه ها ويژگي كرونباخ آلفاي ضريب و 747/0روابط اجتماعي 

 و استادان دانشگاهي متخصصان، نظر به كار گرفته شد كه مبتني بر روايي، روايي صوري آزمون
  خبره است. كارشناسان
ابتدا، در سطح توصيفي،  شده است. استفاده ها هتوصيف و سنجش فرضيبراي  SPSS افزار از نرم

، و متغيرهاي مستقل و وابسته (اندازة شبكه، تنوع شبكه، تراكم ها هشناختي نموني جمعيتها ويژگي
ي مركزي ها با كارآفرينان) با استفاده از شاخصشبكه، قدمت شبكه، تماس با افراد شاغل، تماس 

 
1. Purposive Non-probability Sampling  
2. Covin & slevin 
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شود و  (همچون مد و انحراف معيار) و پراكندگي (همچون فراواني و درصد فراواني) توصيف مي
ي ماتريس ها سپس، در سطح آمار استنباطي، با استفاده از همبستگي پيرسون، در جدول

شناختي و جش متغيرهاي جمعيت پرداخته شده و سپس براي سن ها ههمبستگي، به آزمون فرضي
  متغير ساختار شبكة روابط، از رگرسيون چندگانه استفاده شده است.

  
  ي پژوهشها هيافت
شود: بخش توصيفي، كه به معرفي سيماي  ي پژوهش حاضر در دو بخش ارائه ميها هيافت

پردازد و بخش  ميفراواني، درصد فراواني و درصد فراواني تجمعي پاسخگويان با استفاده از توزيع 
  ي تحقيق اختصاص دارد. ها هاستنباطي، كه به آزمون فرضي

  ها . توصيف داده1
  الف) سيماي پاسخگويان

  اي پژوهشمتغيرهاي زمينه فراواني، درصد فراواني و درصد فراواني تجمعي. 1جدول 

  
درصد مرد  2/49درصد پاسخگويان زن و  8/50كه  ي توصيفي حاكي از آن استها هيافت

دانشجوي درصد  8/86تند. ازنظر مقطع تحصيلي دانشجويان، از كل جمعيت نمونه، هس
درصد  14اند. ازنظر سطح تحصيلات پدر، بوده  دانشجوي دكتريدرصد  2/13و  ارشد كارشناسي

درصد   فراواني  اي متغيرهاي زمينه
  درصد فراواني تجمعي  فراواني

8/508/50 127 زن  جنسيت  
2/49 123  مرد  100 

مقطع تحصيلي 
  دانشجو

8/868/86 217 ارشددانشجوي كارشناسي  
 332/13100 دانشجوي دكتري

  سطح تحصيلات
  پدر

 1414 35 سوادبي
 2640 65 ابتدايي و راهنمايي
 702868 دبيرستان و ديپلم

532/212/89 فوق ديپلم و ليسانس  
8/10 27 فوق ليسانس و دكتري  100 

  سطح تحصيلات
  مادر

 702828 سوادبي
8/348/62 87 ابتدايي و راهنمايي  

514/20 دبيرستان و ديپلم  2/83  
346/138/96 فوق ديپلم و ليسانس  
82/3 فوق ليسانس و دكتري  100 
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درصد  2/21درصد با تحصيلات دبيرستان،  28درصد با تحصيلات ابتدايي و راهنمايي،  26سواد،  بي
دهند كه سطح نشان مي ها هيافتدرصد ليسانس و بالاتر هستند.  8/10م، و ديپلم و فوق ديپل

درصد، ولي  14سوادي پدران  كه بي طوري تر از تحصيلات پدران بوده است، به تحصيلات مادر پايين
اند،  بوده 8/10ليسانس و دكتري درصد بوده است. پدران داراي مدرك فوق 28سوادي مادران  بي

اند. توزيع فراواني و درصد فراواني درصد بوده  2/3ليسانس و دكتري با مدرك فوق كه مادران درحالي
  تشريح شده است. 1ها در جدول اين داده

  
  ب) ساختار شبكة روابط اجتماعي

اندازة شبكه، تنوع شبكه، تراكم شبكه، قدمت شبكه، تماس با افراد ي ها هاين متغير با مؤلف
اي  فاصله ها سطح سنجش متغير هريك از مقياس رسي شده است.شاغل و تماس با كارآفرينان بر

 50 ي توصيفي مبين آن است كهها هبوده و جهت تلخيص به سطح ترتيبي تبديل شده است. يافت
 6/7يي با اندازة متوسط و فقط ها هدرصد در شبك 4/42ي كوچك، ها هدرصد دانشجويان در شبك

و  57/1د. ميانگين اندازة شبكة آنها در حد متوسط ي اجتماعي بزرگ قرار دارنها هدرصد در شبك
ي بسيار متنوع حضور دارند، ها هدرصد دانشجويان در شبك 4/40بوده است.  63/0انحراف معيار 

تنوع حضور دارند و   ي كمها هدرصد در شبك 2/5هاي با تنوع متوسط و فقط  درصد در شبكه 4/54
درصد  8/58بوده است.  577/0راف معيار آن و انح 64/1ميانگين تنوع شبكه در حد متوسط 

درصد تماس كمتري با  36اند،  دانشجويان اغلب در سطح متوسط با كارآفرينان در تماس بوده
اند. ميانگين تماس آنها از حد  درصد نيز با كارآفرينان رابطة زيادي داشته 2/5اند و  كارآفرينان داشته

  ) بالاتر بوده است. 69/1متوسط (
درصد در  6/53يي حضور دارند كه قدمت كمي دارد، ها هصد از دانشجويان در شبكدر 4/18
ي روابط با قدمت زياد حضور دارند. تراكم شبكه ها هدرصد در شبك 28ي با قدمت متوسط و ها هشبك

تراكم حضور دارند. اما برخلاف   ي كمها هدرصد در شبك 8/6درصد) و فقط  60نيز بسيار بالاست (
درصد) و  32كم است ( ها هت شبكه، كه بسيار زياد است، ارتباط شغلي در اين شبكتراكم و قدم

فراواني و درصد فراواني ميانگين، انحراف معيار،  درصد ارتباط شغلي زيادي دارند. 2/7فقط 
  تلخيص شده است. 2جدول متغيرهاي پژوهش در 

  تماعيهاي ساختار شبكة روابط اجشاخص. توزيع فراواني و درصدي 2جدول 
ساختار شبكة روابط

 اجتماعي
اندازة
 شبكه

قدمت
 شبكه

تراكم
 شبكه

تنوع 
  شبكه

تماس با 
  كارآفرينان

ارتباط 
  شغلي

  80  90  101 17 46 125 فراواني  پايين
  32  36  4/40 8/6 4/18 50 درصد

  152  147  136 83 134 106 فراواني  متوسط
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ساختار شبكة روابط
 اجتماعي

اندازة
 شبكه

قدمت
 شبكه

تراكم
 شبكه

تنوع 
  شبكه

تماس با 
  كارآفرينان

ارتباط 
  شغلي

  8/60  8/58  4/54 2/33 6/53 4/42 درصد

  18  13  13 150 70 19 انيفراو  بالا
  2/7  2/5  2/5 60 28 6/7 درصد

 250 250250250250 250 فراواني  كل
  100  100  100 100 100 100 درصد

  75/1  69/1  64/1 53/2 09/2 57/1 ميانگين
  576/0  564/0  577/0 621/0 675/0 63/0 انحراف معيار

  
  ي كارآفرينانهها ج) ويژگي

خطرپذيري متعادل، كانون كنترل، احساس غير وابسته در هشت مقياسِ مثابة مت اين متغير به 
بررسي شده  طلبيگرايي، تحمل ابهام، رؤياپردازي و چالش نياز به موفقيت، سلاست فكري، عمل

 ترتيبياي است و جهت تلخيص، به سطح  فاصله ها سطح سنجش متغير و هريك از مقياس است.
خطرپذير درصد دانشجويان در حد كم  42 مبين آن است كهي توصيفي ها هتبديل شده است. يافت

اند و ميانگين خطرپذيري  زياد داشتهدرصد خطرپذيري  12درصد خطرپذيري متوسط و  46اند،  بوده
 2/37بوده است. احساس نياز به موفقيت در بين  67/0متوسط به بالا) و انحراف معيار  7/1آنها (

درصد زياد بوده است. ميانگين  8/22درصد متوسط و در بين  40درصد از دانشجويان كم، در بين 
  بوده است. 762/0و  انحراف معيار  85/1احساس نياز به موفقيت در آنها در حد متوسط 

كانون ي توصيفي (ميانگين، انحراف معيار، فراواني و درصد فراواني) متغيرهاي ها هبقية يافت
در سه سطح پايين،  طلبي ، رؤياپردازي و چالشگرايي، تحمل ابهام كنترل، سلاست فكري، عمل

  تلخيص شده است. 3متوسط و بالا در جدول 
  هاي كارآفرينانويژگيهاي شاخص. توزيع فراواني و درصدي 3جدول 

هاي  ويژگي
  كارآفرينانه

پذيري خطر
  متعادل

كانون 
  كنترل

نيازبه
موفقي
 ت

سلاست 
  فكري

 عمل
  گرايي

تحمل 
 ابهام

  رؤيا
  پردازي

 چالش
  لبيط 

  133  62  129  87 104 93 177 105 فراواني  پايين
  2/53  8/24  6/51  8/34 6/41 2/37 8/70 42 درصد

  94  112  104  106  123  100  56  115  فراواني  متوسط
  6/37  8/44  6/41  4/42 2/49 40 4/22 46 درصد

  23  76  17  57 23 57 17 30 فراواني  بالا
  2/9  4/30  8/6  8/22 2/9 8/22 8/6 12 درصد

 250  250 250  250250 250250 250 فراواني  كل
  100  100  100  100 100 100 100 100 درصد
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هاي  ويژگي
  كارآفرينانه

پذيري خطر
  متعادل

كانون 
  كنترل

نيازبه
موفقي
 ت

سلاست 
  فكري

 عمل
  گرايي

تحمل 
 ابهام

  رؤيا
  پردازي

 چالش
  لبيط 

  56/1  05/2  55/1  88/1 67/1 85/1 36/1 7/1 ميانگين

/657  742/0  62/0  75/0  636/0  762/0  606/0  672/0  انحراف معيار
0  

  
  ها هآزمون فرضي

منظور بررسي صحت و سقم  يه دارد كه بهفرض طور كه قبلاً ذكر شد، پژوهش حاضر شش  همان
شود. سپس،  هاي همبستگي پيرسون استفاده شد كه در اين قسمت به آن پرداخته مي آنها از آزمون

اي پژوهش با استفاده از رگرسيون چندمتغيره  مجموع متغيرهاي ساختار شبكه و متغيرهاي زمينه 
  گيرد.ي قرار ميهاي كارآفرينانه) تحت بررسبر متغير وابسته (ويژگي

  هاي كارآفرينانه بستگي پيرسون پيرامون رابطة شبكة اجتماعي خانواده با ويژگي ضريب هم. 4جدول 
هاي  ويژگي

 كارآفرينانه
 
 

خطرپذيري
  

متعادل
كانون كنترل  

  

نياز به
موفقيت

سلاست فكري  
  

عمل
 

گرايي
  

تحمل
 

ابهام
  

ؤر
ياپردازي

  

ش
چال

  
طلبي

  

مجموع
ويژگي
 

 كارآفرينانههاي

بستگي  ريب همض

مقدار پيرسون
 

آماره
 و 

معني
 

داري
  

مقدار
 

آماره
و 

  
معني
 

داري
  

مقدار
 

آماره
و 

  
معني
 

داري
  

مقدار
 

آماره
و 

  
معني
 

داري
  

مقدار
 

آماره
 و 

معني
 

داري
  

مقدار
 

آماره
 و 

معني
 

داري
  

مقدار
 

آماره
 

و
معني
 

داري
  

مقدار
 

آماره
و 

  
معني
 

داري
  

مقدار
 

آماره
و 

  
معني
 

داري
  

ساختار شبكة روابط اج
تماعي

 

تماس با 
 كارآفرين

177/0  
005/0  

271/0  
000/0  

261/0  
000/0  

287/0  
000/0  

179/0  
004/0  

147/0  
020/0  

174/0  
006/0  

270/0  
000/0  

360/0  
000/0  

- 038/0 تراكم شبكه  
545/0  

095/0 -  
125/0  

108/0 -  
087/0  

221/0 -  
000/0  

194/0 -  
002/0  

091/0 -  
165/0  

069/0  
278/0  

239/0 -  
000/0  

201/0 -  
001/0  

- 002/0 اندازة شبكه  
979/  

232/0  
000/0  

193/0  
002/0  

143/0  
023/0  

193/0  
002/0  

173/0  
006/0  

100/0  
114/0  

096/0  
130/0  

212/0  
001/0  

- 211/0 قدمت شبكه  
001/0

101/0 -  
111/0

126/0 -  
047/0

215/0 -  
001/0

060/0 -  
143/0

042/0  
520/0

133/0 -  
034/0  

244/0 -  
000/0

243/0 -  
000/0  

063/0 تنوع شبكه  
318/

310/0  
000/0

25/0  
001/0

228/0  
000/0

194/0  
002/0

152/0  
016/0

174/0  
006/0  

201/0  
001/0

308/0  
000/0  

هاي تماس
 شغلي

175/0  
006/0

173/0  
006/0

147/0  
020/0

202/0  
001/0

166/0  
009/0

138/0  
030/0

110/0  
084/0  

117/0  
066/0

257/0  
000/0  

مجموع 
بكة ساختار ش
 روابط

131/0  
038/0  

215/0  
001/0  

209/0  
001/0  

300/0  
000 

234/0  
000/0  

156/0  
014/0  

143/0  
024/0  

285/0  
000/0  

332/0  
000/0  
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  ي كارآفرينانه تأثير مثبت دارد.ها اندازة شبكة اجتماعي بر ويژگي :1فرضية 
كانون كنترل،  دهد كه اندازة شبكة اجتماعي با نشان مي 4نتايج همبستگي پيرسون در جدول 

گرايي و تحمل ابهام رابطة مستقيم و معناداري دارد؛  احساس نياز به موفقيت، سلاست فكري، عمل
گرايي  شدن اندازة شبكه، كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت، سلاست فكري، عمل يعني با بزرگ

طلبي فاقد  دازي و چالشيابد، ولي با متغيرهاي خطرپذيري متعادل، رؤياپر و تحمل ابهام افزايش مي
هاي  ) با ويژگي001/0رابطة معنادار بوده است. در مجموع، اندازة شبكة اجتماعي رابطة معناداري (

  ).212/0كارآفرينانه دارد (
  ي كارآفرينانه تأثير دارد.ها  تراكم موجود در شبكة اجتماعي بر ويژگي :2فرضية 

هاي كارآفرينانه  اجتماعي و برخي از ويژگي، بين تراكم موجود در شبكة 4با توجه به جدول 
طلبي (با  درصد) و چالش 95گرايي (با اطمينان  درصد)، عمل 99سلاست فكري (با اطمينان چون 

توان گفت با افزايش تراكم عبارتي، مي رابطة معكوس و معناداري وجود دارد. به درصد)99اطمينان 
يابد، ولي تراكم  كاهش مي طلبي يي و چالشگرا سلاست فكري و عملموجود در شبكة اجتماعي، 

ي كارآفرينانه، چون كانون كنترل، احساس نياز به ها موجود در شبكه با برخي ديگر از ويژگي
عبارتي، با  موفقيت، تحمل ابهام، خطرپذيري متعادل، و رؤياپردازي، فاقد رابطة معنادار است. به

ي چون كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت، افزايش يا كاهش تراكم موجود در شبكه، متغيرهاي
تحمل ابهام، خطرپذيري متعادل، و رؤياپردازي تغييري نخواهند كرد. درمجموع، اندازة شبكة 

ميزان همبستگي  - 201/0هاي كارآفرينانه دارد ( ) با ويژگي001/0اجتماعي رابطة معناداري (
  پيرسون).

  شدن تأثير مثبت دارد. رآفرينتنوع در شبكة اجتماعي بر هدف كا :3فرضية 
دهد كه تنوع شبكة اجتماعي با همة متغيرهاي  نشان مي 4نتايج همبستگي پيرسون در جدول 

جز خطرپذيري متعادل، رابطة مستقيم و معناداري دارد؛ يعني با افزايش  ي كارآفرينانه، بهها ويژگي
گرايي، تحمل  ست فكري، عملتنوع شبكة اجتماعي، كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت، سلا

طلبي افزايش مي يابد، ولي بين تنوع شبكه و خطرپذيري متعادل رابطة  ابهام، رؤياپردازي و چالش
) با 000/0اي معنادار و قوي (  معناداري وجود ندارد. در مجموع، تنوع شبكة اجتماعي رابطه

  ).304/0ي كارآفرينانه دارد (ها ويژگي
  هاي كارآفرينانه اثر منفي دارد. اعي بر ويژگيقدمت شبكة اجتم :4فرضية 

ي ها شود، قدمت شبكة اجتماعي با اغلب ويژگي مشاهده مي 4طور كه در جدول  همان
سلاست فكري و كارآفرينانه (احساس نياز به موفقيت، خطرپذيري متعادل، رؤياپردازي، 

كة روابط اجتماعي ) رابطة معكوس و معناداري دارد؛ يعني با افزايش قدمت شبطلبي چالش
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كاهش  طلبي سلاست فكري و چالشمتغيرهاي نياز به موفقيت، خطرپذيري متعادل، رؤياپردازي، 
هيچ ارتباطي با قدمت شبكة روابط  كانون كنترلگرايي، تحمل ابهام و  يابد، ولي متغيرهاي عملمي

ي كارآفرينانه دارد ها  ) با ويژگي000/0ندارند. درمجموع، قدمت شبكة اجتماعي رابطة معناداري (
  بستگي پيرسون). ميزان هم -243/0(

  ي كارآفرينانه تأثير مثبت دارد.ها ي شغلي بر ويژگيها ستما: 5فرضية 
ي شغلي در شبكة اجتماعي با ها دهد كه تماس نشان مي 4نتايج همبستگي پيرسون در جدول 

گرايي، تحمل ابهام و  لمتغيرهاي كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت، سلاست فكري، عم
ي كارآفرينانه هستند، رابطة مستقيم و معناداري دارد، ولي با ها خطرپذيري متعادل، كه از ويژگي

طلبي فاقد رابطة معنادار است. درمجموع، تنوع شبكة اجتماعي رابطة  متغيرهاي رؤياپردازي و چالش
  ).257/0ي كارآفرينانه دارد (ها ) با ويژگي000/0معناداري (

  ي كارآفرينانة فرد تأثير مثبت دارد.ها  س با كارآفرينان بر ويژگيتما :6فرضية 
دهد كه تماس با كارآفرين در  ، نشان مي4ي جدول ها هنتايج همبستگي پيرسون، با توجه به يافت

عبارتي،  ي كارآفرينانه رابطة مستقيم و معناداري دارد. بهها شبكة اجتماعي، با همة متغيرهاي ويژگي
با افزايش تماس با كارآفرين در شبكة اجتماعي، كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت، سلاست 

گرايي، و تحمل ابهام افزايش مي يابد كه درمجموع تماس با كارآفرين رابطة معناداري  فكري، عمل
  ).36/0ي كارآفرينانه دارد (ها ) با ويژگي000/0(

اند؛   ي پژوهش تأييد شدهها هتوان گفت همة فرضي، ميها هترتيب، با توجه به آزمون فرضي بدين
ي كارآفرينانه (خطرپذيري متعادل، ها يعني در واقع شكل ساختار شبكة اجتماعي با همة ويژگي

گرايي، تحمل ابهام، رؤياپردازي و  كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت، سلاست فكري، عمل
). مجموع دو متغير شكل ساختار شبكة 4ر جدول طلبي) رابطة معناداري دارد (تشريح د چالش

) 332/0بستگي پيرسون ( و با ميزان هم 99/0هاي كارآفرينانه در سطح اطمينان  اجتماعي با ويژگي
  رابطة معناداري دارد.

  
  رهيمتغد چن ليتحل

 ار،د مستقل معني متغيرهاي با توجه به مجموع ي كارآفرينانه،ها ويژگي تبيينمنظور  در ادامه، به 
وارد  ده متغير از ،5جدول  اطلاعات شد. طبق استفاده گام به  گام روش  به چند متغيره رگرسيون از

خطرپذيري متعادل، كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت، سلاست رگرسيوني ( معادلة به شده
ت سطح تحصيلات پدر، سطح تحصيلاطلبي،  گرايي، تحمل ابهام، رؤياپردازي، چالش فكري، عمل

 باقي رگرسيوني در الگوي مستقل مهم متغير چهار مادر، مقطع تحصيلي دانشجو و جنسيت دانشجو)،
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، ضريب تعيين برابر 423/0 برابر ي كارآفرينانهها ويژگي با آنها چندگانة همبستگي ضريب كهماندند 
 با كه هدضريب نشان مي د اين آمد. دست به  166/0برابر  شده  تعديل تعيين ضريب و، 179/0با 

 از درصد 17توان رگرسيوني، ميمعادلة  متغيرهاي مستقل خطي تركيب پراكنش از استفاده

پيچيده و چند  دليل به وابسته متغير تغييرات داد. بقية توضيح را ي كارآفرينانهها ويژگي پراكنش
 برخي گرفتن ناديدههاي كارآفرينانه) و نيز  ويژگيتحقيق (يعني  وابستة متغير بودن بعدي 

 تحليل آزمون طبق نيز شده  تبيين الگوي رگرسيوني تأثيرگذارند. متغير اين بر كه است متغيرهايي
 متغيرهاي اثر داري معني تعيين براي F آزمون مقدار است؛ زيرا دار معني و خطي شده  انجام پراكنش

  .است 000/0با سطح معناداري  37/13هاي كارآفرينانه برابر با  ويژگي بر مستقل
  هاي كارآفرينانهبستگي چندگانه براي تبيين ويژگي . ضريب هم5جدول 

 ضريب تعيين
R( ) 

 ضريب

 بستگي هم
R( 2) 

 تعيين ضريب

 شده تعديل
R2 adj  

F خطاي معيار 
SE( . ) 

 سطح معناداري
si g( ) 

423/0  179/0  166/0  37/13  858/10  000/0  
  

ترتيب، تنوع   ي استاندارد شده، به، و با توجه به ضرايب بتا6درمجموع، طبق اطلاعات جدول 
درصد، تراكم شبكه با  22درصد، قدمت شبكة روابط با مقدار  24موجود در داخل شبكه با مقدار 

-تغييرات و پيش  تبيين در را تأثير بيشتريندرصد،  14درصد و تحصيلات پدر با مقدار  16مقدار 

  اند.داشته ي كارآفرينانهها ويژگي بيني
  )stepwise(گام  به مگا روش به رگرسيوني معادلة در مانده باقي متغيرهاي ضرايب .6جدول 

  
  گيريبحث و نتيجه

نوآوري منوط به كارآفريني است. كارآفريني دانش جديد را به خدمات و محصولات جديد تبديل 
، توزيع مناسب درآمد، كاهش رفتن كيفيت زندگي ب بالاسبايجاد اشتغال،  بر  علاوهو كند مي

ازآنجاكه افراد طي روابط اجتماعي و كنش شود.   ري از منابع ملي ميو ي اجتماعي و بهرهها اضطراب

 متغيرهاي
  مستقل

  معناداري مقدار تيهاستانداردشد ضريب خام ضرايب
B  Std.Error Bet a 

 000/0 301/11-903/6682/5 ثابت مقدار
  000/0  077/4 242/0 222/1 98/4تنوع شبكه
  007/0  7/2 16/0 133/1 06/3تراكم شبكه
  000/0  - 88/3 -225/0 021/1 -96/3قدمت شبكه
 015/0 - 04/2835/0143/045/2تحصيلات پدر
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، شبكة روابط اجتماعي نقش شود بينند، و نوآوري و تغيير حاصل مي گيرند، آموزش مي متقابل ياد مي
ي ها دارد. در پژوهش حاضر، با بررسي ويژگيي شخصيتي و فردي ها كننده و مؤثري در ويژگي تعيين

  كارآفرينانه، درصدد بوديم تا اثر ساختار شبكة روابط را بر آن آزمون و نتايج را بررسي كنيم.
هاي فرضية پژوهش، در مورد اينكه چگونه ساختار شبكة اجتماعي ويژگي براي آزمون شش

فرضية پژوهش تأييد  ي استفاده شد. هر شش نفر 250دهد، از نمونة كارآفرينانة افراد را گسترش مي
قدمت شبكه، تراكم گام نهايتاً فقط سه متغير ( به  شد، ولي در آزمون رگرسيون چند متغيرة گام

يابي و گام مهمي مشوق ورود به ريشه ها ه) در معادله باقي ماندند. نتايج اين فرضيشبكه، تنوع شبكه
ي كارآفرينانه است. نتايج نشان ها ماعي بر ويژگيدر جهت درك چگونگي شكل ساختار شبكة اجت

اي با اندازة بزرگ، ازلحاظ كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت،  دهد كه افراد در شبكه مي 
اي هستند كه افراد عضو در  ي كارآفرينانه ها  گرايي و تحمل ابهام، داراي ويژگي سلاست فكري، عمل

تر دسترسي بهتري به  ي بزرگها هندارند؛ زيرا افراد عضو شبك ييها شبكة روابط كوچك چنين ويژگي
  .شناسند  و امكانات را بهتر مي ها اطلاعات و منابع دارند و فرصت

ي ها افراد متعلق به شبكة اجتماعي با تراكم كم، امكان بيشتري براي گسترش ويژگي
ي ها ه) در مقابل نظري1992ارت، نتيجه در تأييد نظرية شكاف ساختاري (ب  كارآفرينانه دارند كه اين

) است؛ بنابراين، افرادي كه ارتباطات سست دارند، به اطلاعات مفيد و منابع 1988 1انسداد (كلمن،
يابند كه ازطريق آن اطلاعات جديد و منابع مطلوب، امكان گسترش  تري دست مي  مطلوب 

  شخصيت كارآفرينانه را دارند.
اي چون كانون كنترل،  ي كارآفرينانهها ر داشته باشد، ويژگيتري حضو هرچه فرد در شبكة متنوع

طلبي افزايش  گرايي، تحمل ابهام، رؤياپردازي و چالش احساس نياز به موفقيت، سلاست فكري، عمل
ها در اطراف فرد، احتمالاً يابد: اولاً، تنوع تماسدر چندين جهت ارتقا مي ها يابد كه اين ويژگي مي

كند كه فرد ممكن است از آن سود ببرد و به فرد درجهت شناخت  تنوعي ايجاد مياطلاعات و منابع م
كند. همچنين، دسترسي فرد به اطلاعات و منابع متنوع باعث خودكارآمدي  و امكانات كمك مي ها فرصت

  بخشد.هاي كارآفرينانه را ارتقا ميشود و ويژگي سنجي جهت ايجاد شغل ميو درك امكان
اند، شخصيت كارآفرين   تري وابسته ي شغلي بزرگها هداد افرادي كه به شبكاين پژوهش نشان 

يي چون كانون كنترل، احساس نياز به موفقيت، سلاست ها تري نيز دارند. در پژوهش حاضر، ويژگي 
ي ها هگرايي، تحمل ابهام و خطرپذيري متعادل تأييد شده است. در واقع، افراد در شبك فكري، عمل

ساز  كنند كه زمينه  جو سروكار پيدا مي تر، با افراد شاغل خطر پذيرتر و افراد رقابت   شغلي گسترده
  شدن فرد است. كارآفرين 

 
1. Coleman 
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هاي پژوهش حاضر نشان داد افرادي كه در شبكة اجتماعي قديمي حضور دارند، داراي  يافت ه
هاي  ارند، ولي تماستري د ي بادوام، پيوند مستحكمها  ي كارآفرينانه نيستند؛ زيرا تماسها ويژگي

تري دارند. پيوندهاي مستحكم و سست نوع متفاوتي از اطلاعات و منابع جديد و متأخر پيوند سست
همراه دارد و  دهند. پيوندهاي مستحكم حمايت عاطفي و تشويق بيشتري به  را به فرد انتقال مي

كن است منابع مهمي دهد كه ممهاي سست احتمال دسترسي بيشتري به اطلاعات جديد ميپيوند
ي ها و ارتقاي ويژگي ها براي فرد باشد. اطلاعات جديد ممكن است به افزايش درك فرصت

دهد افرادي كه در شبكة روابط متشكل از كارآفرينان   كارآفرينانه منجر شود. اين پژوهش نشان مي
جاكه آنها خود داراي ي كارآفرينانه هستند. در شبكة كارآفرينان، ازآنها قرار دارند، داراي ويژگي

دهند و افراد در تماس را به افراد داخل شبكه نيز انتقال مي ها ويژگي كارآفرينانه هستند، اين ويژگي
نفس، خطرپذيري، و اميدواري در   گيرند، و اعتماد بهكنند، ياد ميها را دروني مي با آنها اين ويژگي
يك "گيرند. درنتيجه، با كارآفرين اخل شبكه قرار مييابد و كارآفرينان الگوي افراد دآنها افزايش مي
ي كارآفرينانه در آنها نيز مانند كارآفرينان شكوفا ها عبارتي، ويژگي شوند يا بهمي "دل و همرنگ

  شود. مي
توان گفت نوعي از ساختار شبكة روابط، در گسترش با توجه به نتايج پژوهش حاضر مي

)، دربارة 2007سانتوس و لينانس( ارد. اين پژوهش، با پژوهشهاي كارآفرينانه نقش مهمي د ويژگي
  گروهي مؤثر بر كارآفرينان همسو است.گروهي و برون چگونگي شبكة اجتماعي درون

) نشان داد كه توجه به متغيرهايي مانند وجود الگوي 1385همچنين، نتايج پژوهش آراستي (
رآفريني زنان مهم است كه در پژوهش ي محيطي در كاها نقش در اطرافيان و آموزش و محرك

 اتفاقي بودن ن كارآفري) نشان داد كه 2000( ليتوننكه نتايج پژوهش  حاضر نيز تأييد شد. همچنان
 اجتماعي يها هدر گرو قرارگرفتنوة نح و گوناگون ايه موفقيت به توجه با افراد كارآفريني و نيست

  .بود خواهد متفاوت
  

  منابع
وكارهاي  اجتماعي مؤثر در ايجاد كسب ـ ساختارهاي فرهنگي            زنان كارآفرين ايراني؛« )1385آراستي، زهرا (
   .118-93: 2دورة چهارم، شمارة  ،زن در توسعه و سياست، »كارآفرينانه

 .فرانديشتهران:  ،كارآفريني مباني )1385( د مقيميحمدمسيو  محمود دارياني، احمدپور

سال چهاردهم، ، كارآفريني در ساختار سازماني مناسب عامل توسعه سازماني )،1383(نژاد، مسعوديماما
  .36- 31، 89شماره 
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ي ها اجتماعي شبكه و جنسيت: بررسي ويژگي ةسرماي) «1386باستاني، سوسن و مريم صالحي هيكويي (
: 30 ةشمار ،اجتماعي علوم ةنام، »اجتماعي زنان و مردان در تهران ةساختي، تعاملي و كاركردي شبك

63 -95. 

  .24- 12: 33 ةشمار ،صنايع، »اه كارآفريني و كارآفرينان، تعاريف و ويژگي«) 1381( پور فراشاه، علي دهقان
  آستان قدس رضوي. :حسين بهروان، مشهدترجمة ، درآمدي بر جامعه) 1374رابرتسون، يان (

و ارائة الگوي مناسب جهت كارآفريني سازماني  هاي استراتژي و ها مدل بررسي )1382م (الها رحيمي،
  ايران.  صنعت و علم دانشگاه ،رشدا يكارشناسة امن نپايا ،هاي داخلي سازمان

  .تهران: علمي محسن ثلاثي، ةترجم ،شناسي در دوران معاصر هاي جامعه هنظري )1394( جورج ريتزر،
ارآفرينانه در شخصيت هاي ك بررسي رابطة ميزان سرماية اجتماعي خانواده و ويژگي) «1388زارع، بيژن (

  .60-41: 3، دورة چهارم، شمارة راهبرد فرهنگ، »افراد
وري  سازمان ملي بهره ، تهران:سيامك نطاقترجمة  ،اي بر كارآفريني مقدمه) 1383( مليتو و همكاران سالازار،

  .ايران
 .كيا تهران: ،كارآفريني مباني و اصول )1386ي (مهد كيا، يسعيد

بررسي اثرات استفاده از اينترنت بر انزواي ) «1385( سهرابي و محمدهادي دوران ، بهزادمنوچهر، محسني
، دورة هفتم، شمارة شناسي ايران جامعه ،»هاي تهران) نت اجتماعي كاربران اينترنت (درميان كاربران كافي

4 :72 -95 . 

و  ينرخ مشاركت اقتصاد تيوضع يررس) ب1395( آمار ليو تحل يمركز گردآور هاي اقتصادي، معاونت بررسي
  ، اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي تهران.كشور يدانشگاه لانيالتحص فارغ يكار ينرخ ب

معاونت طرح و  يداخل يةشرن ،»نيو دانشگاه كارآفر ينيبا كارآفر ييآشنا« )1393( معاونت طرح و برنامه
 .7- 1 :55ة ، شماربرنامه
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